André GORZ
Gerhart Horst est né a Vienne en 1923, d’un pére industriel juif et d'une mére catholigue.

En 1936 (il a 16 ans) sa mére le fait passer en Suisse 3 Lausanne ol il fait son lycée, obtient un
dipléme d'ingénieur chimiste. En rupture avec sa famille, il doit gagner sa vie et écrit dans des
journaux locaux.

En 1947, rencontre Dareen Keir avec qui il vivra jusqu’a leur mort —volontaire- en 2007. (Lettre & D).

Vient a Paris en 1949 oil il rencontre JP Sartre. Il a un « travail emploi » & Paris-Presse en 1951, on lui
demande de changer de nom, il choisit Michel Bosquet {traduction de Harst)

a 'Express de 1155 en 1954, est un des fondateurs en 1955 du Nouvel Observateur jusqu’en 1980,
Entre aux Temps Modernes en 1960 dont il est évinceé par les maos en 1977 [Victor, Glusckman,
Goldman...).

Lorsqu'il se met a publier, il utilisera le nom d’André (pour Gide ) et Gorz (proche phonétiguement de
Horst).

Principaux ouvrages :

Le traitre (préface de JPS),

Stratégie ouvriere et néocapitalisme (64)

Adieu au prolétariat (80)

Métamorphose du travail, quéte de sens (88)

Capitalisme, socialisme, écologie (91)

Misere du présent, richesse du possible (97),

Ecologica (2008)

Lettre a D {2006)

Réference du film visionné : Marian Handwerker, RTBF, www youtube.com/watch?v=R5BoVDcBpYY
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U'est donc au mépris d informalions sérieuses el connues
que ceriains des péres fondaleurs de I'anthropologie écono-
migue eni, de foules piéces, invenlé le mythe d'un homme
sauvage condemné & une condifion quasi-animale par son

' incapaciié & exploiier efficacement le milien naturel. On est

Ioin du compie ei c'est le grand mérife de Sahlins que de
réhabililer le chasseur primilif en rélablissani, conire le
fravestissement ihéorique (théoriquel), la vérité des fails.
Il résulle en effel de son analyse que non seulement I'économie
primilive n’esi pas une économie de la misére, mais qu'elle
permel au conlraire de délerminer la sociélé primilive comme
la premiére société d’abondance. Expression provocalrice,
que trouble la lorpear dogmalique des pseudo-savanis de
I'anthropologie, mais expression jusle: si en des lemps

- courts @ infensité faible, la machine de production primilive

—_—
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assure la salisfaclion des besoins malériels des gens, cesl,
comme Décril Sahlins, qu'elle fonclionne en dega de ses
possibililés objeclives, c’est qu'elle pourrait, st elle le voulail,
fonctionner plus longlemps et plus vile, produire des surplus,
constiluer des stocks. Que si, par conséquent, le pouvani,
la société primilive n'en fail rien, cest qu'elle ne veul
pas le faire. Ausiraliens et Bochimans, dés lors gu’ils estiment
avoir recueilli suffisamment de ressources alimenlaires, cessent
de chasser el de collecler. Pourquoi se faligueraieni-ils a
récoller au-dels de ce qu’ils peuveni consommer? Pourquot
des nomades sépuiseraieni-ils @ {ransporfer inulilement
dun point & un auire de pesanles provisions puisque, dit
Sahlins, « les slocks sonl dans la naiure elle-méme »? Mais
les Sanvages ne sonl pas aussi fous que les économisies
formalistes qui, faule de découvrir en I'homme primilif la
psychologie d’un chef denireprise indusirielle ou commerciale,
soucieux d'augmenter sans cesse sa produclion en vue
daccrotire son profil, en déduisenl, les sois, Iinférioriié
infrinséque de [I'économie primitive. Elle esi salubre, par
conséquent, U'enlreprise de Sahlins qui, paisiblement, démas-
que celle « philosophie » qui faii du capilalisle confemporain
Pidéal el la mesure de foules choses. Mais que d'efforls
cependanl pour démonirer que si I'homme primitif n'esl pas
un enirepreneur, ¢'esl parce que le profi ne ['inléresse pas;
que s’il ne « renlabilise » pas son acliviié, comme aiment dire
les pédanis, c’est non pas parce qu'il ne sait pas le faire, mais
parce qu’il n'en a pas envie!

£



Le travail dans les religions du Livre

« Parce que tu as écouté la voix de ta femme et que tu as mangé de
l'arbre dont je t'avais interdit de manger, maudit soit le sol a cause de
toi ! A forces de peines, tu en tireras subsistance tous les jours de ta
vie. A la sueur de ton visage tu mangeras ton pain (Gn 3, 17--19).

« Je multiplierai les peines de tes grossesses, dans la peine tu
enfanteras des fils (Gn 3, 16).

IV Ce que nous dit I'Enseignement Social Chrétien ?

Les auteurs de la Constitution pastorale Gaudium et Spes qui avaient parfaitement vu que
nous allions vivre une « véritable métamorphose sociale » ont abordé dans le chapitre I1I
(section 2, 67-2) la question du travail. Le texte nous dit que : « Phomme assure
habituellement (par son travail) sa subsistance... peut pratiquer une vraie charité et coopérer
a I'achévement de la création divine. Bien plus, par 'hommage de son travail 4 Dieu, nous
tenons que ’homme est associé a I’ceuvre rédemptrice de Jésus Christ... ».

On est loin des dérives actuelles qui font du travail une sorte d’aliénation dont '’homme
doit se libérer pour s’épanouir. C'est méme tout le contraire !

Source : http://doctrinesodialeeglise.org/documents/articles-et-ou-travaux-d-auteurs/article /redecouvrir-le-sens-du-

travail

LA MORALE PROTESTANTE,
MERE DU CAPITALISME

o [Le travail] constitue surtout le but méme de lavie, tel que Dien
I'a fixg. [] Partant, le bon chrétien doit répondre & cet appel : 51 Dien
vous désigne tel chemin dans lequel vous puissiez Iégalement gagner
Blus que dans tel autre (cela sans dommape pour votre dme ni pour celle
d'sutrui) et que vous refusiez le plus profitable pour choisir ls chemin
gui est le moing, vous contrecarrez Pune des fins de votre vocation,
vous refusez de vous faire Fintendant de Dieu et d'accepter ses dons,
et de les employer 4 son service sl vient & lexiger.

Pour résumer ce que nous avons dit jusqu'a présent, Mascitisme
protestant, agissant 4 Vintérieur du monde, sopposa avec upe
grand efficacite 4 la jouissance spontanée des richesse ot freina la
consommation, notamment celle des objets de luxe. En revanche,
il eut pour effet psychologique de débarrasser des inhibitions de
Véthique traditionaliste le désir d'acquérir. 12 rompu les chaines qui
entravaient pareille tendance 3 acquérir, non seulement en Ia légalisant,
mais aussi [.. ] en la considérant comme directement voulue par Dieu [..].

Plus important encore, 1'évaluation religicuse du travail sans reliche,
continu, systématique, dans une profession séculitre, comme MoYeEn
ascétique le plus élevé et a la fois preuve la plus sire, la plus évidents
de régénération et de foi authentique, a pu eonstituer le phus poissant
levier qui se puisse imaginer de Pexpansion de cette conception de la vie
que nous svons appelée, ici, Fesprit du eapitalisme. »

Max Weber, - Erhique promresionre et Fespric du copiolisne » 1988 v [Fasrnct

o Bplp den ﬁmb?"‘"
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Le travail dans le judaisme

Un supplice devenu un bienfait

Contrairement aux idées regues dans lc Judaisme le travail n’est pas la conséquence d’un chitiment divin qui
ferait suite a la faute originelle. En effet dés la naissance d”Adam, ¢’est-i-dire bien avant la faute, la Thora précise
: « Hachem le plaga dans le jardin d"Eden pour le travailler et le garder ». Ce qui nous conduit a penser que dés
Iorigine il n’était pas oisif ct qu’il participait a I'’harmonie du jardin d’Eden. Aprés la désobéissance, D.ieu dit a
IMomme « a la sucur de ton front tu mangeras ton pain ».

Cette décision divine pergue comme un supplice pour I’homme, a subi une atténuation sensible,
Dieu en a fait sortir un bienfait, Car I"homme peut trouver une satisfaction a demeurer autonome et
indépendant. L homme accepta le travail sans rechigner et I’assuma sans désolation. Généralement,
I’homme est présenté dans la Thora comme le partenaire de D .ieu dans le processus de création et de sa pérennité.
Rabbi Yehouda Hanassi commente le verset « six jours, tu travailleras et le septiéme jour tu cesseras toutc
création » par « Isra€l a regu I'ordre de travailler six jours durant an méme titre de celui de se « reposer » le jour
du shabbat » (Middrash sur Exode 20, 9.10).

Le travail comme le repos participe donc du bon équilibre de I’homme et de son nécessaire
devouement pour D .ieu. La valeur du travail et la dignité qu’elle procure sont vantés par les rabbins
du Talmud. “Grand est le travail, car il honore ses artisans” (Nédarim 49 b). “Aime le travail”
(Avoth 1,10) synthétise la considération que la Thora confére au travail.

http://www.actuj.com/2014-12/judaisme/1244-travaillez-plus-pour-vivre-mieux-l-apport-du-judaisme

La valeur du Travail en islam

Le Travail est une adoration. Il offre au croyant des mérites innombrables dans ce monde et dans I'autre.
L'islam nous demande de gagner notre vie licitement et condamne sévérement F'oisiveté. L'oisiveté est
mére de tous les vices.

Vivre au crochet des autres (sans raison qui le justifie) est indigne d'un bon musulman adulte et capable de
gagner sa vie !

La mendicité sans raison valable est également proscrite sévérement comme nous allons le voir preuve &
I"appui. L'islam nous demande de la dignite et d'utiliser les causes licites possibles pour chercher un travail
licite et y exceller.

Le ciel ne pleut ni or ni argent, il ne suffit pas donc de demander & Dieu de la subsistance mais il faut
également faire I'effort comme nous le demande le Coran et la Sunna authentique.

Il faut gagner sa vie licitement, sans fraude ni préjudice (ni sur soi méme ni sur autrui) ni triche ni Riba ni

dans les secteurs que Dieu a interdit..

http://www. doctrine-malikite.fr/forum/La-valeur-du-Travail-en-islam m125781.htm|




La folie du travail

Une étrange folie posséde les classes ouvriéres des nations ol régne la civilisation capitaliste. Cette
folie traine a sa suite les miséres individuelles et sociales qui, depuis deux siécles, torturent la triste
humanité, Cette folie est I'amour du travail, la passion furibonde du travail, poussée jusqu’a
I'épuisernent des forces vitales de I'individu et de sa progénitures. Au lieu de réagir contre cette
aberration mentale, les prétres, les économistes, les moralistes, ont sacro-sanctifié le travail.

Le prolétariat, la grande classe qui, en s’émancipant, émancipera I'’humanité du travail servile et fera
de I'animal humain un étre libre ; le prolétariat, trahissant ses instincts, méconnaissant sa mission
historigue, s'est laissé pervertir par le dogme du travail, Rude et terrible a été son chitiment. Toutes
les miseres individuelles et sociales sont nées de sa passion pour le travail.

Convaincre le Proletariat que la morale qu'on lui a inoculée est perverse, que le travail effréné
auquel il s'est livré dés le commencement du siécle est le plus terrible fléau qui jamais ait frappé
I'humanité, que le travail ne deviendra un condiment des plaisirs de la paresse, un exercice
bienfaisant a I'organisme humain, une passion utile 4 'organisme social que lorsqu’il sera sagement
réglementé et limité & un maximum de trois heures par jour, est une tache ardue et au-dessus de
mes forces.

Paul Lafargue, le droit a la paresse, 1991

Le Laboureur et ses Enfants

Jean de La Fontaine

Travaillez, prenez de la peine -

C’est le fonds qui manque le moins.

Un riche Laboureur, sentant sa mort prochaine,
Fit venir ses enfants, leur parla sans témoins.
Gardez-vous, leur dit-il, de vendre I"héritage
Que nous ont laiss€ nos parents.

Un trésor est caché dedans.

Je ne sais pas I'endroit ; mais un peu de courage
Vous le fera trouver, vous en viendrez a bout.
Remuez votre champ dés qu’on aura fait I’Out.
Creusez, fouiller, béchez ; ne laissez nulle place
Ou la main ne passe et repasse.

Le pere mort, les fils vous retournent le champ
Deca, dela, partout ; si bien qu’au bout de I’an
Il en rapporta davantage.

D’argent, point de caché. Mais le pére fut sage
De leur montrer avant sa mort

Que le travail est un trésor.



Des mesures compensatoires
A_Gorz, « Métamorphose du travail », p.63-65

« Passer d'un régime de contrainte au travail a un régime d’incitation n’est pas une petite
affaire. Il ne suffit pas de produire des quantités croissantes de biens et de services, il faut
simultanément imposer les conditions de travail qui feront naitre les besoins
compensatoires de ces biens tout en « éduguant » les travailleurs a préférer ces
compensations aux conditions de travail....

.. Persuader les individus que les consommations qui leur sont proposées compensent
largement les sacrifices qu’il leur faut consentir pour les obtenir et qu’elles constituent une
niche de bonheur privé permettant d’échapper au sort commun, voila qui est typiquement

I'affaire de la publicité commerciale. Mais cette publicité commerciale n’est persuasive que
si elle est privée...

La propagande vous appelle 3 adopter une conduite (par exemple : ne fumez pas, ne buvez
pas, respectez les limitations de vitesse) qui ne correspond pas immédiatement et
intuitivement a votre intérét individuel... Dans la publicité commerciale, au contraire, un
vendeur privé vous propose une satisfaction ou un plaisir privé, strictement et
immédiatement individuel...

Seule une régulation par le marché peut réussir a substituer I'incitation a a contrainte..... »

]-60 compensations offertes ne les réconcilient jamais avec leur condition
et ne suffisent pas i leur faire accepter celled durablement. Le
systéme est obligé d'augmenter continuellement la mise, d'offrir des
Compensations monéaires croissantes, et I'un des aspeas de la « régu-
Iagon fordiste » est précisément la monétanisation croissante des
besoins, plaisirs et satisfactions.

Ce qui importe ici, C'est que cette monéranisarion €St Un puussant
faceur de désintégration sociale, dont les effets viennent s'ajouter @
ceux de la prédérermination foncrionnelle des tiches subdivisées.
L'incitation monétaire au travail fonctionnel suppose, en effer, la
- conviction, entretenue par la publicité commerciale, que tout ce que
peut un individu, 'argent le peur mieux que lui et que les biens et
services fournis par des professionnels rémunérés sont par essence
supérieurs 4 ce qu'on peurt faire par soi-méme : ils incorporent la
part de magie, de réve, d'inucilité qui leur confére une valeur
compensatoire (et donc une valeur d'échange) trés supérieure d lenr
valeur d’usage. Grice au feu roulant de la publicté commercale,
fes besoins d’argent augmenteront donc & mesure qu'augmente la
achesse sociale, inciteront des couches jusque-li non salariées a
rechercher un travail salarié qui, 4 son tour, accroitra encore les
besoins de consommarions compensatoires.




Tableau 1 &
Emploi par grands domaines professiannels

1982-1284 20122014

Nombre Part Nombre Part
ce de de g

personnes |'emploi| personnes {"emploi

en emploi | {en %) | en emplei | (En 55
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Champ : acifs eccupés de France metropolitaine.

Source : enguétes Emplol, Insee, moyenne annuelle sur les annéas 1982 & 1835 = 2012 2 2014
traitement Dares.

Graphigue 1
Evolution du nombre de personnes en emploi selon le grand domaine
professionnel entre 1982-1984 et 2012-2014
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Champ : actifs occupés de France métropolitaine.

Source : enguétes Emploi, Insee, moyenne annuelle sur les années 1982 3 1984 et 2012
a 2014 ; traitement Dares.



..-"_f_‘ )
Centre d’orientation de I'emploi

Rapport
http://www.coe.gouv fr/IMG/pdf/COE 170110 Synthese du rapport Automatisation numerisatio
n_et emploi Tome 1.pdf

Tableau 2 : Récapitulatif des résultats des principales études prospectives sur la France

MNiveau d"analvse Part des emplais 2
i : Dhonnees Horseon e

retonu nEque cleve

Structure de Penplo Moven-long temme
it Métsers frangais (INSIT3) (10 15 2ns) 42%

Amnte, Gregory, PLAAC Mowen-long terme

Zieeahn (1) | ndvadus (giches) (115 ans) 9,
Indvadus Enguée Comdions de _
Le Ru (2186) (condimons de travail (DARES) Vi proche 15%
travail)
Saurce - COE.

Roland Berger (cabinet international)

Arntz, Gregory, Zierahn : http:,ﬁj’www.oecd—i[ibrarv.orgﬁr!saciaI—issues—migratiﬂn-hea!th{the—risk—nf-
automation-for-jobs-in-oecd-countries 5ilzSh56dvg7-en

& Nicolas Le Ru, chargé de mission, Département Travail, Emploi et Compétences, France Stratégie

D'apres ce rapport, il y aurait 10% d’emplois 3 « risque élevé » de disparition dans 10-15 ans

Et 47% des emplois « fortement impactés ».

Fin 2016, il y a 3,4M de chémeurs de catégorie A

10% des emplois, ¢a fait 2,5M de chémeurs en plus.



L'affaire des « gisements d’emplois »

A.Gorz, Métamorphose du travail, P. 190-192

L'ouvriére ne wavaille pas au méme sens que la bonne, ni la
soignante, la prostituée, le pompier, erc., an méme sens que |'ouvriére,
Ilnepmtyavoirdesnd&énideviesanstuavaﬂ»,maismu:&;
lessodéuésetmutesftﬁvicsnesmxpasdmﬁesud&sm&éxdc
mwﬂ.[:u‘avaﬂttlasnciétédtu‘avaﬂnemtpnsmcﬁsepame
qu'iln’jrapasassezéﬁ:inmaisparmqumzwﬂmmem
précisestdeumurmerqucnequ'ilyaiﬁjrenemlévequepom
une part décroissante de ce travail-la.

huindumvaiiet&elasudétédemai[nempas
surmontée par I'accroissement du nombre de cireurs de chaussures,
comme le croyaic George Gilder !; ni par I'accroissement du nombre
de domestiques, d’hitesses et d’essuyeurs de pare-brise, comme le
soutenait Philippe Seguin ?; ni par I'augmentation du nombre des
prostitué(e)s, des méres ou des péres an foyer, des guides pour
murismﬁetdesﬂismyland.ﬂmqutmusmgmm'umvaiﬂma

Pas; ¢ quils font n'a pas le méme sens que le rravail au sens
zconf:-mlqu: et il n'est pas sans danger d'assimiler leur activité 3 ce
ernier.

oA @

Pour Ja pensée économique dominante, la tendance 3 transférer
]etmmﬂpuursnivmlaproduc&onimdtmuialiséeetlmsenim
extérieurs est loin d'avoir épuisé sa dynamique. La livraison 4 domi-
cile des marchandises commandées par Minitel peut remplacer les
courses; la livraison 4 domicile de plats chauds peut remplacer
I'obligarion de faire la cuisine. Le ménage peur éme faic par des
équipes de nettoyeurs et nettoyeuses professionnels, allant de maison
en maison pendant I'absence des occupants, en atrendant que des
robots ménagers programmables exécurent cette diche. Les enfants
peuvent étre pris en charge dés leurs premiers jours par des profes-
sionnel(le)s de la puériculture, dans des créches fonctionnant aussi
Ia nuit. L'hygiéne et les soins corporels peuvent €tre assurés en grande
partie par des services professionnels disponibles dans chaque
immeuble, comparables aux gymnases, salons de relaxarion et cabinets
d’esthéticienne - chacun leur confierair son corps le matin, ou le soir,
ou les deux. Frc. Il y a 13, selon des économistes pamonaux, de trés
considérables « gisements d’emplois » 1.

— X M- @@ 3 0=




Travail et valeurs économiques

Pour Iappro-
cher, examinans l'usage du mot «travail». llya derriére
ce mol deux dimensions tris différentes qu'il ne faut pas
confondre. Une premiére dimension, clest le it d'étre
actif, de produire desbiens ou des services: je fais du café
et recois un ami, je conduis des cnfants I'école, je vends
des voitures, je couvre un Loit. Cesl le travail au sens de
travail coneret, qui réalise quelque chose quiva SErvir.

Dong, le travail concrel esl utile ?

Oui, en précisant qu«ulile» ne veul pas forcément
dire positil. On peul utiliser un médicament nocif, des
nouvelles mensongéres, du management desiructeur
de salariés, ete. Toul ¢a, cesl donc I'activité, la parlie
concriéte de ce que T'on entend par travail, la production
de valeurs d'usage.

Mais lorsque quelqu'un de trés actil dit: «Je cherche
du Lravail», on voil bien que le mal «travail» a une
seconde dimension: des parents qui conduisent leurs
enfants & I'école ne Lravaillent pas, mais ils travaillent
<ils le font cn tant quassitants maternels. Couvrir un
toit comme bénédvole dune association de redtauration
de patrimoine, ¢ca nesl pas Lravailler, mais ¢a Vedtsiclest
comme salarié d'une entreprise de batiment. Ici, le mol
«travail» prend un sens qui ne renvoic plus au caraclere
concret de ce que lon [ait, mais aux rapports sociaux,

La méme activité peut étre ou ne pas étre considérée
comme du «travail ». Pour quelle le soit, ce nest pas le

contenu, Futilité sociale de ce qu'elle produit qui
. qui compie,
C'est sa valeur économigue, évaluée en monnaie.

— La bourgeoisie, Ja classe dirigeante dans le capi-
talisme, & mis des siteles (entre le X1v* et le X1x® siécle)
pour construire et imposer ses propres inslitutions de
!a vileur économique contre celles du féodalisme. Ces
inslitulions majeures sont inséparables les unes des
autres, elles font systéme. Il y en a guatre: le marchd du
Lravail, la propriélé lucralive, la mesure de la valeur par
le temps de travail el le crédil.

Commengons par le marché diu travail, si te veux bien,

Le ceeur du capitalisme, cest qu'il y a des proprié-
I::Eres lucratifs de Voutil de travail et que les non-proprié-
luires sont réduils & se présenter sur un marché du
travail comme demandeurs d'emploi. Le travail fait donc

Bwﬁ?ﬁ F'@fﬁ .Emprt-«a’nt-« b Geasd ™ Zo14
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1. Le mythe du lien social

Nous vivons I'extinction d’un mode spécifique d’appar-
mmad,uﬂwt@édﬁquﬂdem;é:cquuﬂ
Michel Aglierta a appelée « société salarale » er Hannah

__ Arendr « société de travail » (Arbeitsgesellichaf?). ™ —
i Le travail qui disparait est le travail abstrair,

le travail en soi, mesurable, quantifiable, détachable de la
personne qui le « fournit », susceptible d’étre acheté et vendu

sur le « marché du travail », bref, C'est le travail monnayable

ou travail-marchandise qui a été inventé et imposé de force

et & grand-peine par le capitalisme manufacturier 3 partir de

la fin du xvine© sidcle '

Méme i lapogée de la sociéé salariale, ce travail-I3,
contrairement 4 ce que fait croire son idéalisation rétrospec-

tive, n'a jamais ét¢ une source de « cohésion sociale » ni
d'intégration. Le « lien social » qu'il établissait entre les indi-
vidus érait abstrait et faible. 1l les inséraiz, cela oui, dans le
processus de travail social, dans les rapports sociaux de pro-
duction, en tant que constituants éroitement imbriqués et
fonctionnellement spécialisés d’une immense machinerie.
Socialement déterminé, homologué, juridicisé, légitimé,
défini par des compétences cnseignées, certifiées, tarifées, ce
travail correspondait aux exigences objectives, fonctionnelles
de la machinerie économique : de la société-systtme. Il pro-
curait 3 chacun le sentiment d’éwre utile indépendamment
de son intention d’¢cre tel : utle de fagon objective, imper-
sonnelle, anonyme, et reconnu comme tel par le salaire
qu’on touchait et les droits sociaux qui allaient de pair avec
lui. Ces droits n’étaient pas attachés i la personne du salarié
mais 3 la fonction en elle-méme indifférente que son emploi
remplissait dans le processus social de production. « Quim-
porte le travail pourvu qu'on ait l'emploi. Peu importe l'emploi,
limportant est den avoir un. » Td érait le message i

« Craignez, m:mhiczal.cmméagcidéol 1 ul:ad:a.ngé-
&qulmgoneletmwﬂ, pourvu qu:lapmqgl?un‘jbc 4la fin
du mois », :_[ est devenu : « Qu'importe le montant de la paie
pourvu qu'on ait Pemploi. » Autrement dit, soyez préts A
toutes les concessions, humiliations, soumissions, compéti-
tons, trahisons pour obtenir ou conserver un emploi ; car
«qui perd Pemploi perd ours. —— —  — — =
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